OSRODEK INTERWENCJI KRYZYSOWEJ
| PSYCHOTERAPH W RYBNIKU
44-200 Rybnik
ul. Bolestawa Chrobrego 16
tel. 32 42 25 639 www.oikip.rybnik.pl
ZARZADZENIE nr 3/2025

Dyrektora Osrodka Interwencji Kryzysowej
i Psychoterapii w Rybniku
z dnia 1lipca 2025 r.

w sprawie: ~ wprowadzenia Regulaminu Miejsc Noclegowych Os$rodka Interwencji
Kryzysowej i Psychoterapii w Rybniku oraz zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Interwencji Kryzysowej
i Psychoterapii w Rybniku

Dziatajac na podstawie:
1. art. 47 pkt 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2024 r.,
poz. 1283 ze zm.),
2. § 5 pkt 4, § 6 pkt 8 oraz § 8 pkt Statutu Osrodka Interwencji Kryzysowej i
Psychoterapii w Rybniku

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ Regulamin Porzadkowy Miejsc Noclegowych Osrodka Interwencji
Kryzysowej i Psychoterapii w Rybniku, stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zmienia si¢ tre$¢ § 20 Regulaminu Organizacyjnego Os$rodka Interwencji Kryzysowej
i Psychoterapii w Rybniku, ktory otrzymuje brzmienie: ,,Szczegbétowe zasady funkcjonowania
miejsc noclegowych, w tym zasady ich przyznawania oraz korzystania z nich,
okresla Regulamin Porzadkowy Miejsc Noclegowych Osrodka Interwencji Kryzysowej
i Psychoterapii w Rybniku.”

§3

Traci moc dotychczasowy Regulamin Porzadkowy miejsc noclegowych dla kobiet i kobiet
z dzie¢mi stanowigcy Zatacznik nr 1 do zarzgdzenia nr 4/2023 Dyrektora Osrodka Interwencji
Kryzysowej i Psychoterapii w Rybniku z dnia 20 kwietnia 2023 r.

§ 4

Zobowiazuje wszystkich pracownikéw Osrodka Interwencji Kryzysowej i Psychoterapii
w Rybniku do zapoznania si¢ z trescia nowego Regulaminu oraz stosowania jego
postanowien.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Rybnik, dnia 1 lipca 2025 r,
Zalgcznik:
1. Regulamin Porzadkowy Miejsc Noclegowych Osrodka Interwencji Kryzysowej
i Psychoterapii w Rybniku.
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Zatacznik nr 1

Do zarzadzenia nr 3

Dyrektora Osrodka Interwencji
Kryzysowej i Psychoterapii w
Rybniku z dnia

1.07.2025

REGULAMIN PORZADKOWY
Miejsc Noclegowych Osrodka Interwencji Kryzysowej i Psychoterapii w Rybniku
§1

. Niniejszy Regulamin stanowi wewnetrzny akt normatywny regulujgcy zasady

funkcjonowania miejsc noclegowych dziatajacych w ramach Os$rodka Interwencji
Kryzysowej i Psychoterapii w Rybniku, w tym zasady ich przyznawania oraz korzystania
z nich.

. Ilekro¢ w niniejszy regulaminie jest mowa o:

a) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Osrodek Interwencji
Kryzysowej i Psychoterapii w Rybniku,

b) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Interwencji Kryzysowej i Psychoterapii
w Rybniku,

¢) miejscu noclegowym - nalezy przez to rozumieé miejsce noclegowe funkcjonujace
w ramach Osrodka,

d) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Porzadkowy Miejsc Noclegowych
Osrodka Interwencji Kryzysowej i Psychoterapii w Rybniku.

. Zalgczniki do Regulaminu stanowig jego integralng czes¢.

§2

. Osrodek posiada 24 miejsca noclegowe zapewniajgce schronienie oraz wsparcie osobom

dos$wiadczajacym przemocy domowej oraz innym osobom znajdujacym sie w sytuacji
kryzysowej wymagajagcym pomocy w formie tymczasowego pobytu poza miejscem
zamieszkania.

. Przyjecia do miejsc noclegowych w naglych sytuacjach kryzysowych odbywaja sie

catodobowo.

3. Korzystanie z miejsc noclegowych jest bezplatne.

. O przyjeciu decyduje dyzurujgcy pracownik Osrodka po rozpoznaniu sytuacji zyciowej

osoby ubiegajacej sie o pobyt.
§3

. Do miejsc noclegowych w szezegdlnoscei nie przyjmuje sie 0séb:

a) znajdujacych sig¢ pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych badz
posiadajacych takie srodki,

b) ktérych stan zdrowia moze stanowi¢ zagrozenie dla nich samych, pracownikéw
Osrodka lub innych mieszkancow,

¢) wymagajacych stalej, specjalistycznej opieki medycznej,

d) zachowujacych sie agresywnie lub stosujacych jakakolwiek forme przemocy,




e) $ciganych przez uprawnione organy,
f) usunietych dyscyplinarnie z innej placowki,

g) ktorych zachowanie moze zakldci¢é funkcjonowanie Osrodka lub stanowié
zagrozenie dla innych mieszkancéw badz pracownikow,

h) posiadajgcych w tym samym czasie miejsce noclegowe w innej instytucji.

2. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze stan zdrowia lub zachowania osoby
korzystajacej z miejsca noclegowego zagraza zdrowiu pozostalych mieszkancow,
pracownicy mogg uzalezni¢ pobyt w Osrodku od podjecia leczenia oraz zadac
zaswiadczenia o podjeciu lub kontynuacji leczenia.

3. Osoby znajdujgce sie pod opiekg lekarza psychiatry powinny przedstawi¢ zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan do pobytu w Osrodku.

4. Nieuzasadniona nieobecno$¢ trwajaca dluzej niz 24 godziny jest rownoznaczna
z rezygnacjg miejsca noclegowego w Osrodku.

§ 4
. Przyznanie miejsca noclegowego w Osrodku nastepuje na wniosek osoby zainteresowane]
na podstawie skierowania Dyrektora, ktérego wzdr stanowi Zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

. Osoba, ktérej zostalo przyznane miejsce noclegowe w Osrodku powinna zapoznaé sig
z trescig niniejszego Regulaminu i zobowigzaé si¢ do przestrzegania jego zapisow.

. Nieprzestrzeganie zapisow Regulaminu stanowi podstawe do zmiany decyzji Dyrektora

o zgodzie na pobyt w Osrodku i cofnigcia skierowania stanowigcego podstawe pobytu
w Osrodku.

. Kazdorazowe naruszenie zasad Regulaminu skutkuje udzieleniem pisemnego upomnienia
Dyrektora. Kazde trzecie i nastepne upomnienie, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim
skutkowaé¢ moze odmowa przedtuzenia pobytu lub wydaleniem z Osrodka .

. Decyzje o natychmiastowym opuszczeniu Osrodka moze podja¢ pracownik dyzurujacy
w sytuacjach okreslonych w § 3 ust. 1 Regulaminu.

. Osoba, ktorej przyznano miejsce noclegowe w Osrodku, zobowigzana jest do zlozenia
o$wiadczenia dotyczacego dzieci pozostajacych z nig w czasie pobytu w Osrodku
(Zalgcznik nr 2) oraz pokwitowania potwierdzajacego odbior rzeczy przyjetych do
uzytkowania na wiasne potrzeby w trakcie pobytu w Osrodku (Zalgcznik nr 4).

§5
. Pomocy w postaci zapewnienia miejsca noclegowego udziela si¢ na podstawie:
a) danych zawartych w karcie ewidencji klienta oraz notatce stuzbowej,

b) pisemnego wniosku osoby zainteresowanej i bedacej w potrzebie, poprzedzonego
rozmowg kwalifikujacg do pobytu.

. Miejsce noclegowe w Osrodku moze zosta¢ przyznane:

a) na pobyt czasowy (do 3 miesiecy) — w uzasadnionych przypadkach, na pisemny
wniosek osoby zainteresowanej, na podstawie skierowania Dyrektora lub innej osoby
przez niego upowaznionej,

b) na pobyt interwencyjny:

— na jedng dobe — bez koniecznosci pisemnej zgody Dyrektora,

— do 7 dni - na pisemny wniosek osoby zainteresowanej, za pisemna zgoda Dyrektora.




. Miejsce noclegowe przyznaje si¢ w pierwszej kolejnosci gdy dalsze przebywanie osoby
badz rodziny w dotychczasowym miejscu zamieszkania stwarza bezposrednie zagrozenie
dla zycia lub zdrowia.

. W sytuacjach szczegdlnych tj. w razie zagrozenia zycia lub zdrowia, po do$wiadczeniu
przemocy, kleski zywiolowej lub innym naglym zdarzeniu losowym miejsce noclegowe
moze zosta¢ przyznane calej rodzinie.

§ 6.
. Osoby, ktérym przyznano miejsca noclegowe w Osrodku, sg zobowigzane do:
a) przestrzegania ciszy nocnej, ktéra obowigzuje od godz. 22.00 do godz. 6.00;
b) powrotu do Osrodka nie p6Zniej niz do:
— godziny 22:00 (osoby petnoletnie bez dzieci),
— godziny 20:00 (osoby pelnoletnie z dzieémi),
— godziny 21:00 (osoby pelnoletnie z dzie¢mi w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia);

c) zapewnienia nalezytej opieki dzieciom, w szczegdlnosci opiekun dziecka
zobowigzany jest do zapewnienia, aby:

—w przypadku swojej nieobecnosci na terenie Os$rodka, opieke nad dzieckiem
sprawowatla inna petnoletnia osoba, ktéra wyrazita na to zgodg (Zalgcznik nr 3),

— osoba sprawujgca opieke nad dzieckiem nie przekazata opieki innej osobie oraz
sprawowala jg w pelnym wymiarze godzin, zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami
i zZtozonym o$wiadczeniem,

— nie pozostawia¢ dzieci na noc pod opieka innych oséb podczas swojej nieobecnosci,
z wyjatkiem sytuacji uzasadnionych, w szczeg6lnosci wykonywanie pracy zarobkowej
w systemie zmianowym lub zdarzenie losowe (np. hospitalizacja);

d) niezwlocznego poinformowania pracownika Osrodka o:

— planowanej lub naglej nieobecnosci zwigzanej z sytuacjg losowg (np. pobyt
w szpitalu),

— przewidywanym poézniejszym powrocie do Osrodka, tj. po godzinie 22:00,
z przyczyn niezaleznych lub losowych;

e) utrzymywania porzadku 1 czystosci w pomieszczeniach wspdlnych oraz
w pomieszczeniach zajmowanych indywidualnie;

f) przestrzegania harmonogramu dyzuréw porzgdkowych, w tym:
- wykonywania dyzuréw w godzinach od 18:00 do 21:00,

- uczestnictwa w comiesigcznych pracach porzadkowych (tzw. "generalnych
porzadkach");

g) dbania o nalezyty stan uzytkowanych sprzetéw i ich wykorzystywania zgodnie
Z przeznaczeniem;

h) pozostawiania klucza do zajmowanego pokoju w wyznaczonym miejscu
kazdorazowo podczas opuszczania Osrodka;

i) przestrzegania zasad higieny osobistej;

j) korzystania ze sprzgtéw oraz urzadzen wchodzacych w sktad bazy noclegowej
Osrodka wylacznie zgodnie z ich przeznaczeniem;




2.

N

k) niezwlocznego poinformowania pracownika Osrodka o wystapieniu choroby
zakaznej, pasozytniczej lub innej wymagajacej leczenia;

1) przechowywania, przygotowywania i spozywania positkéw wylacznie w miejscach
do tego wyznaczonych, tj. w kuchni;

m) uczestnictwa w spotkaniach spolecznosci mieszkancow, odbywajacych sie w
swietlicy w terminach ustalonych przez pracownika Ogrodka;

n) przestrzegania obowiazujacych  przepiséw bezpieczenistwa oraz  ochrony
przeciwpozarowe;j;

0) zachowania zgodnego z zasadami wspétzycia spotecznego, w szczegdlnosci:
— poszanowania przekonan religijnych innych mieszkancow,
— przestrzegania obowigzujacych norm prawnych, etycznych i moralnych;
p) wyrazenia zgody na wspdlprace Osrodka z innymi instytucjami oraz, w razie
potrzeby, z czlonkami rodziny, w celu zapewnienia kompleksowej pomocy;

q) wskazania adresu docelowego, pod ktéry osoba korzystajgca z miejsca noclegowego
udaje si¢ po zakonczeniu pobytu w Osrodku; A

) uczestnictwa w projektach, zajeciach, warsztatach lub grupach wsparcia
organizowanych na terenie Osrodka — w przypadku, gdy taka potrzeba zostanie
uznana przez pracownika Osrodka oraz osobe korzystajaca z miejsca noclegowego.

Powrét ~ po  godzinie  22:00 nalezy  zglaszaé wczesniej  na  pismie.
Nieuzasadniona nieobecno$é powyzej 24 godzin skutkuje utratg miejsca noclegowego.

§7

Na terenie OSrodka nie wolno:

1.

e I L

stosowac jakichkolwiek form przemocy.

przywlaszczaé rzeczy nalezacych do innych oséb (w tym réwniez jedzenia).

przebywa¢ pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych.

posiada¢ lub spozywacé alkoholu lub innych $rodkéw odurzajgcych.

pali¢ papieroséw, w tym e-papierosow. Q
spozywac positkéw poza kuchnig.

pozostawia¢ dzieci bez opieki 0séb dorostych.

uzywac wulgaryzmdw.

przyjmowac 0s6b z zewnatrz w pomieszczeniach wchodzacych w sktad bazy noclegowe;
Osrodka

10. posiada¢ w pokoju telewizora.

L

§8
Osoba korzystajgca z miejsca noclegowego w Osrodku moze korzystac:
— bezplatnie z przyznanego noclegu,
— zdostepnych form pomocy zapewnianej przez Osrodek

— ze wszystkich urzadzen wchodzacych w skiad bazy noclegowej Osrodka zgodnie z
ich przeznaczeniem.




Osobie, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje prawo do maksymalnie dwoch
usprawiedliwionych nieobecnosci w miesigcu kalendarzowym. Zamiar skorzystania
z nieobecnosci nalezy uprzednio zgtosi¢ pracownikowi O$rodka oraz potwierdzié poprzez
zlozenie stosownego oswiadczenia (Zalgcznik nr 5). Pierwsza nieobecno$é moze nastgpié
najwczesniej po uptywie siedmiu dni od rozpoczgcia pobytu. W okresie $wigt Bozego
Narodzenia oraz Wielkanocy mozliwe jest udzielenie dluzszego urlopu niz przewidziany
powyzej limit, pod warunkiem uprzedniego uzyskania pisemnej zgody.

Nadto osoba korzystajaca z miejsca noclegowego ma prawo do:

— zastrzezenia braku kontaktu ze wskazanymi przez siebie osobami. Prawo to nie dotyczy
przedstawicieli instytucji i urzgdow uprawnionych do dziatania na podstawie przepisow
prawa,

— uczestniczenia w spotkaniach okazjonalnych, imprezach, szkoleniach oraz innych
inicjatywach organizowanych przez Osrodek,

— uczestniczenia w indywidualnych spotkaniach z terapeutg Osrodka.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach osoba korzystajaca z miejsca noclegowego
moze pisemnie wnioskowa¢ o jednorazowy pakiet interwencyjny, ktéry moze obejmowaé
podstawowe produkty zywnosciowe, srodki czystosci oraz inne rzeczy pierwszej potrzeby

Decyzje o przyznaniu pakietu oraz jego sktadzie podejmuje dyzurujacy pracownik Osrodka
PO zapoznaniu si¢ z sytuacjg osoby wnioskujace;j.
§9

Osoba korzystajaca =z miejsc noclegowych Osrodek ponosi odpowiedzialno$é,
w tym rowniez materialng za mienie, ktére otrzymata do uzytkowania na czas pobytu
oraz mienie przeznaczone do wspdlnego uzytkowania.

W przypadku wyrzadzenia jakichkolwiek szkdd Dyrektor jest uprawniony do wystapienia ze
stosownych powddztwem cywilnoprawnym.

Za pozostawione rzeczy, pienigdze lub inne niezabezpieczone rzeczy na terenie O$rodka
pracownicy nie ponoszg odpowiedzialnosci.

Osrodek nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy pozostawione przez osoby, ktore
zakonczyty pobyt w Osrodku. Po 7 dniach od opuszczenia O$rodka nieodebrane rzeczy
zostang usunigte.

§10

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczasowy Regulamin
Porzadkowy Osrodka.

Do zmiany Regulaminu przewiduje si¢ odpowiednio tryb przewidziany do jego przyjecia.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreslonym w zarzadzeniu Dyrektora, stanowigcym
podstawe jego wprowadzenia.

Zalaczniki:

1. Wzdr skierowania do Osrodka wraz ze zobowigzaniem do przestrzegania Regulaminu,

2. Wzor oswiadczenia o dzieciach,

3. Wzor oswiadczenia osoby petnoletniej sprawujgcej opieke nad dzieckiem na czas
nieobecnosci opiekuna prawnego w Osrodku,

4. Wzbr pokwitowania odbioru rzeczy,

Wzér oswiadezenia o nieobecnosci w Osrodku
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Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu Porzadkowego
Miejsc Noclegowych OIKiP w Rybniku

Na podstawie :

— § 8 pkt. 3 Statutu Osrodka Interwencji Kryzysowej i Psychoterapii w Rybniku, stanowigcego
zatgcznik do Uchwaty nr 993/LVI/2022 Rady Miasta Rybnika z dn. 20.10.2022 r. w sprawie
przyjecia Statutu Osrodka Interwencji Kryzysowej i Psychoterapii w Rybniku,

— Art. 17 pkt. 3, art. 47 pkt. 3, art. 48 pkt. 2 Ustawy z dn. 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej,

oraz w zwigzku z pisemnym wnioskiem osoby starajgcej sie o miejsce noclegowe
kieruje¢ Panig 43,8 55T Esdead reranmasesnnyassuaras 111 AN
WIAZ Z ...counee. Ceeersnesaesnsssessasssnssssnasnns 1 1 RO ——

do Osrodka Interwencji Kryzysowej i Psychoterapii, celem udzielenia pomocy w formie
tymczasowego miejsca noclegowego oraz pomocy w formie specjalistycznego poradnictwa na okres:

Powoedem Preyigeli s mes s s JESE v

Warunkiem przedluzenia pobytu jest przestrzeganie Regulaminu Porzadkowego Miejsc
Noclegowych OIKiP w Rybniku.

(podpis Dyrektora Osrodka)
ZOBOWIAZANIE DO PRZESTRZEGANIA REGULAMINU

Ja, nizej podpisana/-y .......cccceeveeeeierievreeiireereeree e, 5 PIOBIRL # s s  siscmasmenasn o 0 o misvessc o$wiadczam ze
zapoznatam/-em si¢ z trescig Regulaminu Porzadkowego Miejsc Noclegowych Osrodka Interwencji
Kryzysowej i Psychoterapii w Rybniku oraz w pelni akceptuje jego postanowienia.

Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze méj pobyt w miejscu noclegowym OIKiP w Rybniku odbywa si¢ na
podstawie ww. Regulaminu i zobowiazujg si¢ do jego przestrzegania przez caly okres pobytu, a takze
do wspolpracy z personelem Osrodka.

Oswiadczam réwniez, ze biore odpowiedzialnosé za osoby znajdujgce sie¢ pod moja opieka w trakcie
pobytu w miejscu noclegowym i zobowiazuj¢ sie do dopilnowania, aby przestrzegaty
one postanowien ww. Regulaminu.

Jestem $wiadoma, ze naruszenie postanowien Regulaminu moze skutkowaé skréceniem
lub zakonczeniem pobytu w miejscu noclegowym.

(data i podpis osoby kierowanej)

yrektor

Osrodka Inferwencji Kryzysowej

iPSychdﬂ,’éﬁﬁ)@iy Rybniku
%
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Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Porzadkowego Miejsc
Noclegowych OIKiP w Rybniku

OSWIADCZENIE ,
DOTYCZACE DZIECI POZOSTAJACYCH W OSRODKU

Ja, nizej podpisana/-y:
Imig 1 NAZWISKO! ..ot
PESEL: ,.smmmumossmssmmsrisesss A S A s e

Dzieci pozostajace pod moja opiekg w czasie pobytu w Osrodku:

Lp. | Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia Stopien Nr PESEL (jesli
pokrewienstwa posiada)

1.

2.

3.

4.

5.

Oswiadczam, ze:

1. Dzieci, o ktérych mowa powyzej, pozostaja pod moja wytaczna opieka w czasie pobytu w Osrodku.
2. Zobowiazujg si¢ do zapewnienia im nalezytej opieki oraz do przestrzegania zasad okreslonych
w Regulaminie Porzadkowym Miejsc Noclegowych OIKiP w Rybniku.

3. W razie mojej nieobecnosci na terenie Osrodka, opieka nad dzieckiem/dzieémi bedzie powierzona
osobie petnoletniej, ktéra wyrazi na to pisemng zgode i ztozy stosowne o$wiadczenie, o ktérym mowa
w Zataczniku nr 3 do Regulaminu.

4. Zobowiazuje si¢ nie pozostawia¢ dzieci bez opieki oraz informowaé pracownikéw Osrodka o kazdej
sytuacji majacej wplyw na bezpieczenstwo dzieci.

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych oraz danych dzieci w zakresie
niezbednym do realizacji zadan Osrodka.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

’ Dyrektor
Osrpdka lnterwencji Kryzysowej
i Psychoterapii w Rybniku

mgr Bwa Wiosna
|




Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu Porzadkowego
Miejsc Noclegowych OIKiP w Rybniku

OSWIADCZENIE OSOBY PELNOLETNIEJ SPRAWUJACEJ OPIEKE NAD
DZIECKIEM NA CZAS NIEOBECNOSCI OPIEKUNA PRAWNEGO
W OSRODKU

Ja, nizej podpisana/-y:

Lonie | AZSRISINT cnnms s iammmmsswemnornenmseses aresss s stes

PESELS sscamimsammsissmmarnomonsssosssmsrespessasessessssas

Telefon Kontaktowy: .......cceeeeiviiviriiceccccceeeeee e

oswiadczam, ze w okresie nieobecnosci:

Imig i nazwisko opiekuna prawnego dzieCKa: ...........c.ooveeveeeeeeeeeeeeeeereeeereeeseeeen,

na terenie Osrodka Interwencji Kryzysowej i Psychoterapii w Rybniku, zobowiazuje si¢ do
sprawowania opieki nad dzieckiem/dzieémi:

o Imi¢ i nazwisko dZieCka: .......ccocvevvieeeeeeeeeee e 1 R

o Imig i nazwisko dziecka: .........cooviieiviiiiiiceicieceeeeeeee e V) R

Zobowigzuje si¢ do sprawowania opieki nad wskazanym/i dzieckiem/dzieémi w pelnym zakresie,
w szczegolnosci do zapewnienia im bezpieczefistwa oraz przebywania z nimi na terenie Osrodka
przez caly okres nieobecnosci opiekuna prawnego.

Oswiadczam, ze jestem osobg petnoletnig oraz posiadam petng zdolno$é do czynnosci prawnych.

Oswiadczam, iz wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji
niniejszego o$wiadczenia.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

Dyrektor
Osrcdkaf nterivencji Kr/zyso vej

DS/CMLZZDH WeR bmku /
mgr Cf'W/OS/’)G 7




Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Porzgdkowego
Miejsc Noclegowych OIKiP w Rybniku

Rybniik, A1, ssassssssissnmmmmomenmensenes

POKWITOWANIE ODBIORU RZECZY

1. Potwierdzam odbior nastepujacych rzeczy przyjetych do uzytkowania na wtasne potrzeby
w trakcie pobytu 0s6b korzystajgcych z miejsc noclegowych:

1) Poszewka na poduszke 2| AU
2) Poszewka na kotdre .| SRR
3) Przescieradto + podktad 3. SO
4) Poduszka Bl s sarmameammmneeanarenges
5) Kotdra 7 A
6) Koc . Y/ PSRRI
7) Recznik . AR
8) Komplet kuchenny 7.1 A
9) klucze w tym réwniez z szafki kuchennej 7.1 PR
£ 0] P SZL.iiieeeeereee e

1 zobowigzuje sie do uzytkowania ich w sposéb zgodny z przeznaczeniem. W chwili opuszczenia
miejsca noclegowego w OIKiP w Rybniku zobowigzuje si¢ do zdania powierzonego mi mienia.
Jednoczesnie biore odpowiedzialnos¢ za jego stan i w przypadku zniszczenia, zgadzam sie na
pociagnigcie mnie do odpowiedzialnosci materialne;j.

..........................................................................................

podpis osoby wydajacej podpis osoby przyjmujacej
|
2. Zaswiadczam, ze od dnia ........ccocomvierenin.. rezygnuje z korzystania z miejsc noclegowych
ZPOWAM  copumnmmmsmsnaisnsens owemmeseerysss ssme sass s s s pssssa55 45 555 rmme s soemere e er s s et e o oraz

przekazuje¢ rzeczy wypozyczone do uzytkowania w stanie nie budzacym zastrzezen przez
odbierajgcego.

podpis osoby odbierajacej podpis osoby zdajacej

dyrektor .
Osrodka Inferwencji Kryzysowej

i Psychqtefadivw B’)/@u
v

mgrgwa Wiosna




Zalacznik Nr 5
do Regulaminu Porzgdkowego
Miejsc Noclegowych OIKiP w Rybniku

RYBHIK, Al sssmmesssscnsmmnmnessmsens

OSWIADCZENIE O NIEOBECNOSCI W OSRODKU

Oswiadczam, ze w dniach od ........cooovvveevenn... ' [ SO nie bede wraz z dzie¢mi

.......................................................

(czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

Podczas nieobecnosci nie mam dyzuru porzadkowego/mam dyzur porzadkowy, ktdry w zastepstwie
wykona pani:

Lt isssainsmameenmnsessmemr s A, wacenmeeemssmm oo rr e ass  HESHES RIS A St
imie i nazwisko data podpis
O
imig i nazwisko data podpis
B 5 o VO AR B A i mnnmrmmen ooy issy | RS SS S s oo oraeet e ARt et
imie i nazwisko data podpis
Dyrektor

Osrodka Interyvencji Kryzysowej
i Psychotprgpiitw Rybniku

mgr V;WQ‘;@/




