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Dyrektora Osrodka Interwencji
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REGULAMIN PORZADKOWY
Miejsc Noclegowych OSrodka Interwencji Kryzysowej i Psychoterapii w Rybniku

§1

. Niniejszy Regulamin stanowi wewngtrzny akt normatywny regulujacy zasady

funkcjonowania miejsc noclegowych dzialajacych w ramach O$rodka Interwencji
Kryzysowej i Psychoterapii w Rybniku, w tym zasady ich przyznawania oraz korzystania

z nich..
Ilekro¢ w niniejszy regulaminie jest mowa o:

a) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Osrodek Interwencji

Kryzysowej i Psychoterapii w Rybniku,

b) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ O$rodek Interwencji Kryzysowej i Psychoterapii

w Rybniku,

¢) miejscu noclegowym - nalezy przez to rozumie¢ miejsce noclegowe funkcjonujace

w ramach Osrodka,

d) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Porzadkowy Miejsc Noclegowych

Osrodka Interwencji Kryzysowej i Psychoterapii w Rybniku.
Zalgczniki do Regulaminu stanowig jego integralng czgs¢.
§2

Osrodek posiada 24 miejsca noclegowe zapewniajgce schronienie oraz wsparcie osobom
doswiadczajacym przemocy domowej oraz innym osobom znajdujgcym si¢ w sytuacji
kryzysowej wymagajgcym pomocy w formie tymczasowego pobytu poza miejscem

zamieszkania.

Przyjecia do miejsc noclegowych w naglych sytuacjach kryzysowych odbywajg sie

catodobowo.
Korzystanie z miejsc noclegowych jest bezplatne.

O przyjeciu decyduje dyzurujacy pracownik Osrodka po rozpoznaniu sytuacji zyciowej 0so




ubiegajgcej si¢ o pobyt.

§3

1. Do miejsc noclegowych w szczegdlnosci nie przyjmuje sie 0sob:

a) znajdujacych si¢ pod wpltywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych badz
posiadajacych takie srodki,

b) ktorych stan zdrowia moze stanowi¢ zagrozenie dla nich samych, pracownikéw Osrodka

lub innych mieszkancow,
¢) wymagajacych statej, specjalistyczne] opieki medycznej,
d) zachowujgcych sig égresywnie lub stosujgcych jakakolwiek forme przemocy,
e) Sciganych przez uprawnione organy,
f) usunigtych dyscyplinarnie z innej placéwki,

g) ktérych zachowanie moze zaktoci¢ funkcjonowanie Osrodka lub stanowi¢ zagrozenie dla

innych mieszkancow badz pracownikow,
h) posiadajacych w tym samym czasie miejsce noclegowe w innej instytucji.

2. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze stan zdrowia lub zachowania osoby
korzystajacej z miejsca noclegowego zagraza zdrowiu pozostalych mieszkancow,
pracownicy mogg uzalezni¢ pobyt w Osrodku od podjecia leczenia oraz zgdaé zaswiadczenia

o podjeciu lub kontynuacji leczenia.

3. Osoby znajdujace si¢ pod opiekg lekarza psychiatry powinny przedstawié

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pobytu w Osrodku.

. Nieuzasadniona nieobecno$¢ trwajgca dtuzej niz 24 godziny jest rownoznaczna z rezygnacjg

miejsca noclegowego w Osrodku.

§4

Przyznanie miejsca noclegowego w Osrodku nastepuje na wniosek osoby zainteresowanej na

podstawie skierowania Dyrektora, ktorego wzor stanowi Zalgeznik nr 1 do Regulaminu.
Osoba, ktérej zostato przyznane miejsce noclegowe w Osrodku powinna zapoznaé sig
z trescig niniejszego Regulaminu i zobowiazaé sie do przestrzegania jego zapisow.

. Nieprzestrzeganie zapisdw Regulaminu stanowi podstawe do zmiany decyzji Dyrektora

o zgodzie na pobyt w Osrodku 1 cofnigcia skierowania stanowigcego podstawe pobytu
w Osrodku.




Kazdorazowe naruszenie zasad Regulaminu skutkuje udzieleniem pisemnego upomnienia
Dyrektora. Kazde trzecie i nast¢pne upomnienie, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim

skutkowa¢ moze odmowg przedtuzenia pobytu lub wydaleniem z Os$rodka .

Decyzj¢ o natychmiastowym opuszczeniu Os$rodka moze podja¢ pracownik dyzurujacy

w sytuacjach okreslonych w § 3 ust. 1 Regulaminu.

Osoba, ktorej przyznano miejsce noclegowe w Osrodku, zobowigzana jest do zlozenia
oswiadczenia dotyczacego dzieci pozostajgacych z nig w czasie pobytu w Osrodku
(Zalgcznik nr 2) oraz pokwitowania potwierdzajgcego odbidr rzeczy przyjetych do

uzytkowania na wlasne potrzeby w trakcie pobytu w Osrodku (Zalgeznik nr 4).
§5
Pomocy w postaci zapewnienia miejsca noclegowego udziela si¢ na podstawie:
a) danych zawartych w karcie ewidencji klienta oraz notatce stuzbowe;j,

b) pisemnego wniosku osoby zainteresowanej i bedacej w potrzebie, poprzedzonego

rozmowg kwalifikujacg do pobytu.
Miejsce noclegowe w Osrodku moze zostaé przyznane:

a) na pobyt czasowy (do 3 miesiecy) — w uzasadnionych przypadkach, na pisemny
wniosek osoby zainteresowanej, na podstawie skierowania Dyrektora lub innej osoby

przez niego upowaznionej,
b) na pobyt interwencyjny:
- na jedng dobe — bez koniecznosci pisemnej zgody Dyrektora,

- do 7 dni - na pisemny wniosek osoby zainteresowanej, za pisemng zgodg

Dyrektora.

Miejsce noclegowe przyznaje si¢ w pierwszej kolejnoscei gdy dalsze przebywanie osoby badz
rodziny w dotychczasowym miejscu zamieszkania stwarza bezposrednie zagrozenie dla zycia

lub zdrowia.

W sytuacjach szczegélnych tj. w razie zagrozenia zycia lub zdrowia, po doswiadczeniu
przemocy, kleski zywiolowej lub innym nagtym zdarzeniu losowym miejsce noclegowe moze

zosta¢ przyznane catej rodzinie.

§ 6.

Osoby, ktérym przyznano miejsca noclegowe w Osrodku, sg zobowigzane do:




a) przestrzegania ciszy nocnej, ktéra obowigzuje od godz. 22.00 do godz. 6.00;

b) powrotu do Osrodka nie pézniej niz do:

—godziny 22:00 (osoby pelnoletnie bez dzieci),
—godziny 20:00 (osoby pelnoletnie z dzie¢mi),
—godziny 21:00 (osoby pelnoletnie z dzie¢mi w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia);

a) zapewnienia nalezytej opieki dzieciom, w szczeg6lnosci opiekun dziecka

zobowigzany jest do zapewnienia, aby:

—~w przypadku swojej nieobecnosci na terenie Osrodka, opieke nad dzieckiem

sprawowata inna pelnoletnia osoba, ktéra wyrazita na to zgode (Zalgcznik nr 3),

~osoba sprawujaca opiecke nad dzieckiem nie przekazata opieki innej osobie oraz
sprawowata jg w pelnym wymiarze godzin, zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami

i zZlozonym o$wiadczeniem,

—nie pozostawia¢ dzieci na noc pod opiekg innych 0s6b podczas swojej nieobecnosci,
z wyjatkiem sytuacji uzasadnionych, w szczegdlnosci wykonywanie pracy zarobkowej

w systemie zmianowym lub zdarzenie losowe (np. hospitalizacja);
a) niezwlocznego poinformowania pracownika O$rodka o:
—planowane;j lub naglej nieobecnosci zwigzanej z sytuacja losowg (np. pobyt w szpitalu),

—przewidywanym pdzniejszym powrocie do Osrodka, tj. po godzinie 22:00, z przyczyn

niezaleznych lub losowych;

a) utrzymywania porzadku i czystoSci w pomieszczeniach wspélnych oraz w

pomieszczeniach zajmowanych indywidualnie;
b) przestrzegania harmonogramu dyzuréw porzadkowych, w tym:
— wykonywania dyzuréw w godzinach od 18:00 do 21:00,

- uczestnictwa w comiesiecznych pracach porzgdkowych (tzw. "generalnych

porzadkach");

a) dbania o nalezyty stan uzytkowanych sprzetow i ich wykorzystywania zgodnie

Z przeznaczeniem;

b) pozostawiania klucza do zajmowanego pokoju w wyznaczonym miejscu kazdorazowo

podczas opuszczania Osrodka;




¢) przestrzegania zasad higieny osobistej;

d) korzystania ze sprzetéw oraz urzadzen wchodzacych w sklad bazy noclegowe;j

Osrodka wylacznie zgodnie z ich przeznaczeniem;

e) niezwlocznego poinformowania pracownika Osrodka o wystapieniu choroby zakaznej,

pasozytniczej lub innej wymagajgcej leczenia;

f) przechowywania, przygotowywania i spozywania positkéw wylacznie w miejscach do

tego wyznaczonych, tj. w kuchni;

g) uczestnictwa w spotkaniach spotecznosci mieszkancow, odbywajacych si¢ w $wietlicy

w terminach ustalonych przez pracownika Osrodka;

h) przestrzegania  obowigzujacych  przepiséw  bezpieczefistwa  oraz ochrony

przeciwpozarowej;

1) zachowania zgodnego z zasadami wspétzycia spotecznego, w szczegolnosci:
— poszanowania przekonan religijnych innych mieszkancow,

— przestrzegania obowigzujacych norm prawnych, etycznych i moralnych;

a) wyrazenia zgody na wspdtprace Osrodka z innymi instytucjami oraz, w razie potrzeby,

z cztonkami rodziny, w celu zapewnienia kompleksowe; pomocy;

r) wskazania adresu docelowego, pod ktory osoba korzystajaca z miejsca noclegowego

udaje si¢ po zakonczeniu pobytu w Osrodku;

s) uczestnictwa w projektach, zajeciach, warsztatach lub grupach  wsparcia
organizowanych na terenie O$rodka — w przypadku, gdy taka potrzeba zostanie uznana

przez pracownika O$rodka oraz osobe korzystajgcg z miejsca noclegowego.
1. Powrdt po godzinie 22:00 nalezy zglaszac wczesniej na pismie.
2. Nieuzasadniona nieobecno$é powyzej 24 godzin skutkuje utrata miejsca noclegowego.
§7
Na terenie Osrodka nie wolno:
1. stosowa¢ jakichkolwiek form przemocy.
2. przywiaszczaé rzeczy nalezaeych do innych 0s6b (w tym réwniez jedzenia).
3. przebywa¢ pod wplywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych.

4. posiada¢ lub spozywaé alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych.




5. pali¢ papieroséw, w tym e-papierosow.

6. spozywa¢ positkéw poza kuchnig.

7. pozostawiaé dzieci bez opieki 0sob dorostych.
8. uzywac wulgaryzmow.

9. przyjmowac 0séb z zewnatrz w pomieszczeniach wehodzacych w sktad bazy noclegowe;
Oédrodka

10. posiada¢ w pokoju telewizora.
§8
1. Osoba korzystajaca z miejsca noclegowego w Osrodku moze korzystac:
— bezplatnie z przyznanego noclegu,
— z dostepnych form pomocy zapewnianej przez Osrodek

—  ze wszystkich urzgdzen wehodzacych w sktad bazy noclegowej Osrodka zgodnie z

ich przeznaczeniem.

2. Osobie, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje prawo do maksymalnie dwoch
usprawiedliwionych nieobecnosci w miesigcu kalendarzowym. Zamiar skorzystania
z nieobecnoéci nalezy uprzednio zglosi¢ pracownikowi Osrodka oraz potwierdzi¢ poprzez
zlozenie stosownego o$wiadczenia (Zalgcznik nr 5). Pierwsza nieobecnos$é moze nastgpi¢
najwczesniej po uptywie siedmiu dni od rozpoczgcia pobytu. W okresie $wigt Bozego
Narodzenia oraz Wielkanocy mozliwe jest udzielenie dtuzszego urlopu niz przewidziany

powyzej limit, pod warunkiem uprzedniego uzyskania pisemnej zgody.
3. Nadto osoba korzystajgca z miejsca noclegowego ma prawo do:

—  zastrzezenia braku kontaktu ze wskazanymi przez siebie osobami. Prawo to nie dotyczy
przedstawicieli instytucji i urzgdéw uprawnionych do dziatania na podstawie przepisdw

prawa,

— uczestniczenia w spotkaniach okazjonalnych, imprezach, szkoleniach oraz innych

inicjatywach organizowanych przez Osrodek,

— uczestniczenia w indywidualnych spotkaniach z terapeutg Osrodka.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osoba korzystajaca z miejsca noclegowego moze

pisemnie wnioskowaé o jednorazowy pakiet interwencyjny, ktéry moze obejmowaé podstawowe
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pisemnie wnioskowa¢ o jednorazowy pakiet interwencyjny, ktéry moze obejmowaé podstawowe

produkty zywnosciowe, srodki czystosci oraz inne rzeczy pierwszej potrzeby.

5. Decyzje o przyznaniu pakietu oraz jego sktadzie podejmuje dyzurujacy pracownik Osrodka po

zapoznaniu si¢ z sytuacjg osoby wnioskujacej.

§9

1. Osoba korzystajaca z miejsc noclegowych Osrodek ponosi odpowiedzialnos¢, w tym réwniez
materialng za mienie, ktére otrzymata do uzytkowania na czas pobytu oraz mienie

przeznaczone do wspolnego uzytkowania.

2. W przypadku wyrzadzenia jakichkolwiek szkdd Dyrektor jest uprawniony do wystgpienia ze

stosownych powodztwem cywilnoprawnym.

3. Za pozostawione rzeczy, pienigdze lub inne niezabezpieczone rzeczy na terenie Osrodka

pracownicy nie ponosza odpowiedzialnosci.

4. Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione przez osoby, ktore zakonezyty

pobyt w Osrodku. Po 7 dniach od opuszczenia Osrodka nieodebrane rzeczy zostang usunigte.
§10

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczasowy
Regulamin Porzgdkowy Osrodka.
2. Do zmiany Regulaminu przewiduje si¢ odpowiednio tryb przewidziany do jego
przyjecia.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreslonym w zarzgdzeniu Dyrektora,
stanowigcym podstawe jego wprowadzenia.
Zalaczniki:
1. Wzér skierowania do Osrodka wraz ze zobowigzaniem do przestrzegania Regulaminu,
2. Wzor o$wiadczenia o dzieciach,
3. Wzdér o$wiadczenia osoby pelnoletniej sprawujgcej opieke nad dzieckiem na czas
nieobecnosci opiekuna prawnego w O$rodku,

4. Wzoér pokwitowania odbioru rzeczy,

5. Wzor o$wiadczenia o nieobecnosci w Qérodku
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